CARTA INTESTATA DELL’ISTITUTO SUPERIORE


	OGGETTO:
	Codice di Comportamento per l'inserimento lavorativo presso Aziende, Enti e Servizi comunali


	
	(da consegnare firmato con l’avvio del tirocinio)


Gli studenti ammessi all’esperienza di tirocini estivi di orientamento (Alternanza Scuola–Lavoro), al fine di ottenere la borsa lavoro, prevista al termine dell’iniziativa, sono tenuti ad osservare in modo rigoroso le seguenti norme, durante il periodo di inserimento lavorativo:

1. lo studente deve svolgere le attività previste dal Progetto di orientamento e di addestramento pratico ed attenersi all’orario lavorativo previsto dal progetto d’inserimento e, precisamente:

n° 35 (trentacinque) ore settimanali di inserimento lavorativo per tutto il periodo dal 12/06/2006 al 07/07/2006;

2. durante il periodo di inserimento lavorativo gli studenti sono tenuti a segnalare la propria presenza sul luogo di lavoro attraverso la timbratura del cartellino personale o firma di appositi modelli;

3. seguire le indicazioni del tutore e del responsabile aziendale;

4. rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute  sul lavoro vigenti nell'Impresa;

5. mantenere l'obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene a prodotti, processi produttivi e ad ogni altra attività o caratteristica dell'Impresa ospitante di cui venga a conoscenza durante il tirocinio;

6. richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;

7. redigere una relazione sull'attività svolta.

8. in caso di assenze per malattia, lo studente deve darne immediata comunicazione all’Azienda, all’Ente o al Servizio Comunale presso cui è inserito e alla Scuola di provenienza; inoltre dovrà presentare il certificato del medico di famiglia presso la Scuola di provenienza;

9. esclusa la malattia, non sono concessi periodi di assenza dal lavoro se non per cause motivate.


In ogni caso la richiesta di assentarsi dal lavoro, anche per brevi periodi, dovrà essere concordata preventivamente con il soggetto ospitante.


Le assenze effettuate per motivi diversi dalla malattia, superiori ai 2 (due) giorni dovranno essere recuperate dallo studente secondo le necessità e le disponibilità delle Aziende, degli Enti e/o dei Servizi Comunali presso i quali è svolta l’esperienza;

10. lo studente è tenuto ad essere presente a tutti gli incontri che saranno organizzati per verificare l’andamento dell’inserimento;

11. lo studente che non si atterrà alle indicazioni sopra elencate sarà escluso dal beneficio della borsa di studio prevista al termine dell’esperienza;

12. per qualsiasi problema attinente all’esperienza, lo studente dovrà rivolgersi alla Scuola di provenienza. 

Casale Monferrato, _________________

Lo studente


_________________________________________

Il genitore o tutore

_________________________________________

Si prega cortesemente di riportare, come appresso indicato, i dati anagrafici dello studente ed il codice fiscale dello stesso.

	COGNOME
	

	NOME
	

	DATA E LUOGO DI NASCITA
	

	INDIRIZZO
	

	TELEFONO
	

	CODICE FISCALE
	

	AZIENDA - ENTE - SERVIZIO COMUNALE
	

	Ufficio
	

	Periodo stage
	Dal


al



